
 

 

 
Beleidsplan 

 
Veilige Sportomgeving 

en 
Preventie (Seksueel) Grensoverschrijdend Gedrag 

 
 
 
 

Inleiding en Doelstelling 
Volleybalvereniging Forza Harfsen-Laren (hierna te noemen: VV Forza) streeft naar een veilige, 
sportieve en plezierige omgeving voor al haar leden, trainers, coaches, vrijwilligers en supporters. 
Grensoverschrijdend gedrag, in welke vorm dan ook (pesten, discriminatie, intimidatie, fysiek of 
seksueel grensoverschrijdend gedrag), tolereren wij niet. Dit beleidsplan heeft tot doel 
grensoverschrijdend gedrag te voorkomen (preventie), signalen tijdig te herkennen en adequaat te 
handelen wanneer er incidenten plaatsvinden. 
 
 

Gedragsregels 
Binnen VV Forza gelden duidelijke gedragsregels voor iedereen die bij de vereniging betrokken is. Wij 
conformeren ons aan de algemene gedragscodes van NOC*NSF en Nevobo. 

• Respect voor elkaar: Ieder lid wordt gerespecteerd, ongeacht afkomst, geaardheid, geslacht, 
geloof of sportief niveau. 

• Lichamelijke integriteit: Trainers, coaches en begeleiders raken spelers niet onnodig aan. 
Aanwijzingen worden functioneel en respectvol gegeven. 

• Privacy in de kleedkamer: Kleedkamers en doucheruimtes zijn veilige zones. Het maken van 
foto’s of video’s is hier strikt verboden. 

• Geen machtsmisbruik: Functionarissen (bestuur, trainers) maken geen misbruik van hun positie 
ten opzichte van (jeugd)leden. 

 
 

Preventieve Maatregelen 
Om de kans op grensoverschrijdend gedrag zo klein mogelijk te maken, hanteert VV Forza de volgende 
preventieve maatregelen: 

• Verplichte VOG (Verklaring Omtrent het Gedrag): Alle trainers, coaches, bestuursleden en 
begeleiders die met minderjarigen of kwetsbare groepen werken, moeten verplicht een VOG 
overleggen. Deze wordt periodiek (om de 3 tot 5 jaar) vernieuwd. 

• Aannamebeleid vrijwilligers: Bij het werven van nieuwe trainers en begeleiders van buiten de 
vereniging worden referenties gecheckt en vindt een kennismakingsgesprek plaats waarin dit 
beleid expliciet wordt besproken. 

• Vier-ogenprincipe: Bij trainingen en activiteiten van jeugdleden zijn bij voorkeur minimaal twee 
volwassenen aanwezig of is de trainingsruimte voor anderen direct visueel toegankelijk. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

De Vertrouwenscontactpersoon (VCP) 
VV Forza stelt minimaal één Vertrouwenscontactpersoon (VCP) aan. De VCP is het eerste 
aanspreekpunt voor leden, ouders, trainers en bestuursleden bij vragen, vermoedens of incidenten 
rondom grensoverschrijdend gedrag. 
 
Rol van de VCP:  
De VCP biedt een luisterend oor, adviseert over mogelijke vervolgstappen en verwijst indien nodig door 
naar de Vertrouwenspersoon van Nevobo, NOC*NSF of naar hulpverleningsinstanties. De VCP doet 
géén onderzoek en is onafhankelijk van het bestuur. 
 
 

Contactgegevens VCP  
De naam van de VCP binnen VV Forza is: mevrouw Wilja Koeslag. Te bereiken via: vcp@vvforza.nl of op 
06-53630090. De naam en contactgegevens van de VCP staan eveneens prominent vermeld op de 
website van de vereniging en in de sporthallen. 
 

Protocol bij Incidenten en Meldingen 
Wanneer er een melding wordt gedaan of een signaal wordt opgevangen van (seksueel) 
grensoverschrijdend gedrag treedt het volgende stappenplan in werking: 

1. Opvang en eerste luisterend oor: De melder kan terecht bij de VCP of rechtstreeks bij het 
bestuur. 

2. Melding bij het bestuur: De VCP koppelt (geanonimiseerd of met toestemming van de melder) 
het signaal terug aan de voorzitter van het bestuur. 

3. Meldplicht bij zware incidenten: Bij het vermoeden van een strafbaar feit (zoals seksueel 
misbruik) is het bestuur wettelijk en via sportreglementen verplicht direct contact op te nemen 
met het Centrum Veilige Sport Nederland (NOC*NSF) en/of de politie. 

4. Sancties en maatregelen: Het bestuur kan, afhankelijk van de ernst van de situatie en in overleg 
met bondsexperts, maatregelen opleggen. Dit varieert van een officiële waarschuwing of 
schorsing tot een permanent royement en een ontzegging van de toegang tot de sportlocaties. 

 

Communicatie en Evaluatie 
Dit beleidsplan is een levend document. Het wordt actief gecommuniceerd via de website, 
nieuwsbrieven en tijdens de Algemene Ledenvergadering (ALV). Het bestuur evalueert dit beleid 
jaarlijks samen met de VCP om te controleren of de maatregelen nog effectief en up-to-date zijn. Dit 
beleidsplan is opgesteld conform de richtlijnen van Nevobo en NOC*NSF. 
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